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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ. 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ 

НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ 

 

1.1 Область применения программы профессионального модуля 
 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основ-

ной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство укрупнен-

ной группы специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Вы-

полнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Выполнять комплекс работ по отводу лесосек и производству лесо-

устроительных работ;  

2.  Проводить лесозащитные работы с применением ядохимикатов; 

3. Осуществлять лесохозяйственные мероприятия на питомниках и 

лесных плантациях; 

4. Участвовать в работах по посадке лесных культур, закладке планта-

ций, питомников. 
 

1.2. Цели и задачи, требования к результатам освоения профессио-

нального модуля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

 иметь практический опыт: 

- отвода лесосек; 

- ввода ядохимикатов в почву; 

- приготовления растворов, эмульсий, отравленных приманок; 

- опрыскивания сеянцев, саженцев; 

- посадки лесных культур, закладке плантаций, питомников; 

- оправки сеянцев вручную; 

- выборки и временной прикопки сеянцев; 

уметь: 

- закладывать пробные площади, выполнять пересчет деревьев, обмер 

семенников; 

- прорубать, прочищать и промерять визиры; 

- изготовлять и устанавливать квартальные, визирные и деляночные 

столбы; 

- выполнять лесозащитные работы с применением ядохимикатов; 

- приготовлять растворы, эмульсии, отравленные приманки; 

- опрыскивать сеянцы, саженцы; 
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- выполнять подготовительные и вспомогательные работы по посадке 

лесных культур, закладке плантаций, питомников; 

- править сеянцы вручную после машинной посадки леса; 

- наблюдать за правильной заделкой сеянцев; 

- поливать посевы сеянцев в питомниках вручную; 

- производить выборку и временную прикопку выпаханных и выкопан-

ных сеянцев; 

- ухаживать за молодняками при помощи механизированных инстру-

ментов; 

- работать с ручным инвентарем (меч Колесова, лопата, топор, ножовка 

по дереву и др.)  

- подготавливать ямы для почвенных и лесопатологических обследова-

ний. 

знать: 

- основы лесоводства, лесоустройства, почвоведения, лесовосстановле-

ния, лесозащиты, лесоэксплуатации и лесного товароведения; 

- агротехнику обработки почвы, посадки сеянцев, саженцев, черенков, 

посева семян, ухода за посевами, посадками и лесными культурами; 

- способы и методы формирования насаждений; 

- пороки древесины, вредителей и болезни леса; 

- устройство и правила эксплуатации моторизованного инструмента; 

- правила техники безопасности при производстве работ; 

- правила охраны труда и пожарной безопасности при использовании 

лесов. 

 
1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего –234 часов в том числе: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося –   90 часов, включая: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 60 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 30 часов; 

Учебная и производственная практика – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы рабочей программы модуля являет-

ся овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочего, должно-

стям служащих, в том числе профессиональными (ПК), общими (ОК) ком-

петенциями и  личностных результатов (ЛР). 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1. Выполнять комплекс работ по отводу лесосек и производству 

лесоустроительных работ. 

ПК 2. Проводить лесозащитные работы с применением ядохимикатов. 

ПК 3. Осуществлять лесохозяйственные мероприятия на питомниках и лесных план-

тациях. 

ПК 4. Участвовать в работах по посадке лесных культур, закладке плантаций, питом-

ников. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
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ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и ви-

дах деятельности. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответ-

ственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на до-

стижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами ко-

манды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 16 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности че-

ловека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, мно-

гокультурном обществе. 

ЛР 20 
Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружа-

ющих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 23 
Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация лич-

ности. 

ЛР 24 
Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 25 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эф-

фективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с други-

ми людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 26 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 27 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 28 
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач в сфере 

лесного и лесопаркового хозяйства 

ЛР 29 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные норматив-

ные акты для студентов Учреждения  

ЛР 30 Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 31 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 32 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план   

Код 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Наименования разделов профес-

сионального модуля* 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 
Практическая подготовка 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная 

практика, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности) прак-

тика, 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы и 

практическ

ие занятия, 

часов 

в т.ч., курсовая 

работа (проект), 

часов 

из них 

прак-

тиче-

ская 

подго-

товка, 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч., кур-

совая ра-

бота (про-

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1-4 

ОК 01-09 

ЛР 

4,7,10,13,16,

20,23-32 

Раздел 1. Технология ле-

сохозяйственного про-

изводства 

198 60 - -  30 - 

 
108 

 

 

 Производственная 

практика(по профилю 
специальности) 

36   36 

Всего: 234 60 - -  30  108 36 

                                                           

 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочего, должностям служащих» 

Наименование разде-

лов профессиональ-

ного модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

В том числе 

часов прак-

тической 

подготовки 

Уровень 

освоения 

Осваиваемые элементы 

компетенций и лич-

ностных результатов 

1 2 3  4 5 

Раздел 1.Технология 

лесохозяйственного 

производства 

 198    

МДК 05.01. Выпол-

нение работ по про-

фессии «Лесовод» 

 90    

Тема 1.1. Организация 

использования лесов.  
Содержание     

Лесоводственные системы (Районирование и классификация 

лесов). Классификация рубок спелых и перестойных лесных 

насаждений. Выборочные и сплошные рубки. Отвод лесосек. 

Технология лесосечных работ. Учет заготовленной продукции 

леса. Мероприятия по возобновлению леса. Заготовка пищевых 

лесных ресурсов и сбор лекарственных растений. Технология за-

готовки и сбора недревесных лесных ресурсов. 

18  2 ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 1 

Тема 1.2. Очистка ле-

сосек от порубочных 

остатков. 

Содержание  
Необходимость очистки лесосек от порубочных остатков. Способы 

очистки лесосек от порубочных остатков. 

4  1 ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 1 

Тема 1.3. Санитарно-

оздоровительные и ле-

созащитные мероприя-

тия в лесных насажде-

ниях. 

Содержание     

Общие сведения и характеристика вредных насекомых и болезней 

леса. Способы проведения надзора за вредоносными организма-

ми. Классификация лесозащитных мероприятий. Понятие о лес-

ном пожаре, виды лесных пожаров. Условия для развития лесных 

10  2 ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
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пожаров. Правила Пожарной безопасности в лесу. Техника без-

опасности при проведении мероприятий по охране и защите леса. 

ПК 2 

Тема 1.4. Организация 

и проведение меро-

приятий по воспроиз-

водству лесов и лесо-

разведению. 

Содержание     

Семеношение древесных и кустарниковых пород. Технологиче-

ские циклы заготовки и переработки семенного сырья. Лесные 

питомники. Виды посадочного материала. Обработка почвы в пи-

томнике. Технология выращивания сеянцев, саженцев. Посадка 

лесных культур. Подготовка посадочного материала к посадке и 

условия его хранения на лесокультурой площади. Механизиро-

ванная и ручная посадка. Технология посадки, агротехнические 

требования к посадке. 

Рубки ухода за лесом, цели и основные принципы ухода. Норма-

тивы рубок ухода. Методы и очередность проведения рубок ухо-

да. Выборочные, сплошные санитарные и прочие рубки. Отвод 

участков под рубки ухода. Технология рубок ухода за лесом. 

19 

 

 2 ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 4 

Контрольная работа 1    

Тема 1.5. Обучение 

приемам лесохозяй-

ственных работ. 

Содержание     

Требования безопасности труда. Обеспечение безопасности усло-

вий труда при проведении лесохозяйственных, лесокультурных, и 

лесозащитных работ, обращении с топливо-смазочными материа-

лами, химикатами, механизированным инструментом и инвента-

рем. 

7  2 ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ.05 30    

Дифференцированный зачет 1    

Учебная практика 108    

Виды работ:  
 - Отвод лесных участков 

- Производство лесоустроительных работ. 

- Работа с таксационными приборами и инструментами 

- Очистка лесосек от порубочных остатков. 

- Санитарно-оздоровительные и лесозащитные мероприятия в лесных насаждениях. 

- Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению 

- Обучение приемам лесохозяйственных работ 

 

 

  ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 1-4 
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Дифференцированный зачет 

Производственная практика     

Виды работ: 

Ознакомление с предприятием.  

Организация использования лесов  

Оформление документов по результатам прохождения практики. 

Дифференцированный зачет 

36   ОК 1-9 

ЛР 

4,7,10,13,16,20,23-

32 
ПК 1-4 

Экзамен по модулю     

ИТОГО 234    



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 
 

Реализация программы модуля предполагает наличие кабинетов «Ис-

пользование лесов», «Лесоразведения и воспроизводства лесов», «Лесной 

таксации и лесоустройства». 

Оборудование учебного кабинета «Использования лесов»:  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
столы ученические, стулья ученические, стол преподавателя, стул пре-

подавателя, доска аудиторная. 

Технические средства обучения: 

- ноутбук; 

- проектор; 

- интерактивная доска. 

Стенды: методы и способы проведения рубок ухода; системы меро-

приятий по возобновлению леса, Лесной кодекс РФ (извлечения); требова-

ния к уровню подготовки специалиста по модулю в соответствии с ФГОС. 

Плакаты и схемы: районирование лесов, классификация лесов по це-

левому назначению, системы и комплексы лесохозяйственных мероприятий; 

классификация технологии рубок ухода, способы очистки лесосек; способы 

лесовосстановления; виды рубок ухода; методы и способы рубок ухода; от-

вод участковдля проведения рубок ухода 

Таблицы: шкала товарности древостоя; сортиментные и товарные таб-

лицы; таблица хода роста нормальных насаждений; виды рубок ухода за ле-

сом и возраст их проведения, интенсивность и повторяемость рубок ухода за 

лесом; коэффициенты полнодревесности для перевода складочных мер в 

плотные, таблицы для определения объёмов лесоматериалов. 

Оборудование учебного кабинета «Лесоразведения и воспроизводства 

лесов»:  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

столы  ученические, стулья ученические, стол преподава-

теля, стул  преподавателя, доска аудиторная. 

Технические средства обучения: 

- ноутбук; 

- проектор; 

- интерактивная доска. 

Стенды: стенд «Учебная практика по лесовосстановлению», стенд «Ис-

тория развития лесокультурных работ», Лесной кодекс РФ (извлечения); тре-

бования к уровню подготовки специалиста по модулю в соответствии с 

ФГОС. 

Плакаты  лесное семеноводство, лесные питомники, лесные культуры; 

виды черенков; траншеи для стратификации семян; формирование штамба и 

кроны саженцев; размещение посевных и посадочных мест в культурах, пи-
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томниках; типы культур сосны обыкновенной в борах и суборях; типы лес-

ных полос; размещение защитных насаждений на неорошаемых землях Таб-

лицы, схемы: отбор средней пробы семян; схемы посевов лиственных и 

хвойных пород; оценка плодоношения древесных и кустарниковых пород по 

методу В.Г. Каппера и А.А. Корчагина; оборудование и приспособления для 

сбора и переработки плодов и шишек (схемы); технологическая схема работы 

шишкосушилки, таблицы норм высева семян, удобрений 

Коллекции, образцы: наборы семян и плодов различных древесных и 

кустарниковых пород; средняя проба семян. 

Оборудование учебного кабинета «Лесной таксации и лесоустрой-

ства»:  

столы ученические, стулья ученические. Стол преподавателя, стул пре-

пода-вателя. Доска аудиторная. Интерактивная доска, ноутбук, мультиме-

дийный проектор. Полевой комплект оборудования для инвентаризации ле-

сов. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

Учебный объект, рабочие места 

Лесные участки спелых и перестойных насаждений с подростом и без подроста 

Лесные участки насаждений для заготовки пищевых, кормовых продуктов леса, 

лекарственного сырья 

Лесные участки насаждений при использовании лесов для осуществления рекреа-

ционной деятельности 

Пожароопасные насаждения. 

Постоянные лесосеменные участки. Временные лесосеменные участки. Плю-

совые деревья 

Лесной питомник 

Лесные участки с различными таксационными характеристиками. 

 

 Учебная практика проводится на учебных полигонах. 

Практика направлена на приобретение студентами навыков организации 

и осуществления лесных пользований. 

 Объекты учебного лесного хозяйства в зависимости от характера лесо-

водственных мероприятий могут быть стационарными, среднего срока дей-

ствия и временными. 

 Стационарные и среднего срока действия учебные объекты отграничи-

ваются визирами и закрепляются столбами с соответствующими надписями. 

 Выбор учебных объектов осуществляется с учётом возможностей про-

ведения на них практики по ПМ. По территории объектов прокладываются ра-

бочие маршруты.  

 Для тренировки глазомерного отбора деревьев в рубку создаётся и 

оформляется в натуре учебный тренажёр с пронумерованными деревьями гос-

подствующего яруса. 
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  Учебная практика для получения профессиональных навыков по охране 

лесов проводится в учебном лесном хозяйстве на учебных объектах, представ-

ляющих собой лесные площади, и объектах производственно-технического 

назначения.  Лесные участки с выявленными нарушениями требований по-

жарной безопасности в лесах. 

 Учебная практика для приобретения профессиональных навыков по за-

щите лесов должно осуществляться в учебном лесном хозяйстве на учебных 

объектах и тренажёрах, представляющих собой: 

1. Лесные участки с различными таксационными характеристиками. 

2. Лесные площади, пригодные для обследования на заражённость вредными 

насекомыми. 

    

 4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литерату-

ры, интернет–ресурсов. 

Основные источники: 

Редько Г. И.  Лесные культуры в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / 

Г. И. Редько, М. Д. Мерзленко, Н. А. Бабич; ответственный редактор 

Г. И. Редько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 197 с. —  [Электронный  ресурс] - www.urait.ru 

Редько Г. И.  Лесные культуры. В 2 ч. Часть 2: учебник для вузов / 

Г. И. Редько, М. Д. Мерзленко, Н. А. Бабич. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 260 с. —  [Электронный  ресурс] - 

www.urait.ru 

Выполнение работ по профессии «Лесовод»: учебное пособие для 

учрежд. СПО/составители О.И. Бабошко,, И.С.Маркова.-2-е изд.,стер.-

М.:Изд.Лань,2021,-152 с.- [Электронный  ресурс]   - www.e.lanbook.com      
 

Нормативные источники:  

1. «Лесной кодекс Российской Федерации» от 04.12.2006 года №200 ФЗ с 

изменениями и дополнениями. 

2. Правила санитарной безопасности в лесах, Постановление Правитель-

ства РФ от 20.05.2017г. №607. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.e.lanbook.com/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  

(освоенные профес-

сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

 

Выполнять комплекс 

работ по отводу лесо-

сек и производству 

лесоустроительных 

работ. 

 

 

Проводить лесоза-

щитные работы с 

применением ядохи-

микатов. 

 

 

 

Осуществлять лесо-

хозяйственные меро-

приятия на питомни-

ках и лесных планта-

циях. 

 

 

 

 

 

 

 

Участвовать в рабо-

тах по посадке лес-

ных культур, закладке 

плантаций, питомни-

ков. 

 

Соблюдение последовательности выполнения 

работ по отводу лесосек; 

Точность измерения румбов и длин; 

Точность определения высоты растущего де-

рева; 

Правильность выполнения перечета деревьев. 

 

Соблюдение техники безопасности при рабо-

те с ядохимикатами; 

Правильность приготовления рабочего рас-

твора; 

Соблюдение инструкции по применению рас-

твора при опрыскивании. 

  

Правильность визуального определения каче-

ства семян; 

Соблюдение последовательности выполнения 

работ по устройству площадки для снегова-

ния семян; 

Правильность посадки сеянцев; 

Соблюдение правил посева семян. 

Соблюдение алгоритма ухода за посевами по-

сле появления всходов; 

Правильность определения выборки и вре-

менной прикопки выкопанных сеянцев. 

 

Соблюдение техники безопасности при рабо-

те механизированным инструментом и инвен-

тарем. 

 

 

 

Дифференцирован-

ный зачет; 

Учебная и произ-

водственная  прак-

тики; 

Квалификационный 

экзамен. 

 

Дифференцирован-

ный зачет; 

Учебная и произ-

водственная  прак-

тики. 

  

 

Дифференцирован-

ный зачет; 

Учебная практика 

(питомник); 

Квалификационный 

экзамен. 

 

 

 

 

 

Дифференцирован-

ный зачет; 

Учебная практика; 

Квалификационный 

экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки  

результата 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки  
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ОК 01. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной де-

ятельности применительно к раз-

личным контекстам 

Выбор и применение способов ре-

шения профессиональных задач в 

области таксации и лесоустройства; 

- оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных за-

дач 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

 

 

 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

 

 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

ОК 02. Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

Нахождение, использование, анализ 

и интерпретация информации, ис-

пользуя различные источники, 

включая электронные, для эффек-

тивного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального 

и личностного развития; демон-

страция навыков отслеживания из-

менений в нормативной и законода-

тельной базах 

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финан-

совой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Демонстрация интереса к иннова-

циям в области профессиональной 

деятельности; выстраивание траек-

тории профессионального развития 

и самоообразования;  

- организация самостоятельных за-

нятий при изучении профессио-

нального модуля; 

-самостоятельный, профессиональ-

но - ориентированный выбор тема-

тики творческих и проектных работ 

( рефератов, докладов и т.п.); 

 

- посещение дополнительных заня-

тий; 

- освоение дополнительных рабочих 

профессий; 

- обучение на курсах дополнитель-

ной профессиональной подготовки; 

- уровень профессиональной зрело-

сти 

 

ОК 04. Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе 

и команде 

Эффективность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями, 

сотрудниками образовательной ор-

ганизации в ходе обучения, а также 

с мастерами производственного 

обучения во время прохождения 

практики. 
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ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, при-

нимая во внимание особенности со-

циального и культурного контекста 

 

 

 

 

 

 - наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- наблюдение; 

- мониторинг, 

оценка содержа-

ния; 

 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе тради-

ционных общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения; 

 

Формирование гражданского пат-

риотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению граждан-

ского долга и конституционных 

обязанностей по защите интересов 

Родины; 

приобщение к общественно-

полезной деятельности на принци-

пах волонтёрства и благотвори-

тельности; 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспита-

ние в духе нетерпимости к корруп-

ционным проявлениям 

ОК 07. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять знания 

об изменении климата, принци-

пы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и 

определения направлений ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохра-

нения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической 

подготовленности 

Эффективно использовать физиче-

ские упражнения способствующие 

укреплению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной документацией 

на государственном и иностран-

ном языках. 

 

Заполнение профессиональной до-

кументации(ведомости, таксацион-

ные описания) на учебных занятиях 

и практиках 

 

 

 

Достижение личност-

ных результатов (ЛР) 

 

 Формы и методы кон-

троля и оценки 

ЛР 4 

Проявляющий и демон-

стрирующий уважение к 

людям труда, осознаю-

щий ценность собствен-

-проявление культуры по-

требления информации, 

умений и навыков пользо-

вания компьютерной тех-
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ного труда. Стремящийся 

к формированию в сете-

вой среде личностно и 

профессионального кон-

структивного «цифрово-

го следа». 

никой, навыков отбора и 

критического анализа ин-

формации, умения ориен-

тироваться в информаци-

онном пространстве; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образователь-

ной программы: 

-на практических заня-

тиях (при решении ситу-

ационных задач, при 

участии в деловых играх;  

при подготовке и уча-

стии в семи 

нарах, при подготовке  

рефератов, докладов и 

т.д.); 

- при выполнении и 

защите курсовой работы 

(проекта); 

- при выполнении 

работ на различных эта-

пах производственной 

практики; 

- при выполнении 

работ на различных эта-

пах производственной 

практики; 

- при проведении 

контрольных работ, за-

четов, 

экзаменов по меж-

дисциплинарным кур-

сам, экзамена (квалифи-

кационного ). 

ЛР 7 

Осознающий приоритет-

ную ценность личности 

человека; уважающий 

собственную и чужую 

уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех 

формах и видах деятель-

ности. 

-проявление ценности 

личности человека 

- уважение собственной и 

чужой уникальности в 

различных ситуациях, во 

всех формах и видах дея-

тельности. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, соб-

ственной и чужой без-

опасности, в том числе 

цифровой. 

−проявление экологиче-

ской культуры, бережного 

отношения к родной зем-

ле, природным богатствам 

России и мира;  

− демонстрация умений и 

навыков разумного при-

родопользования, нетер-

пимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред 

экологии;  

− демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культу-

ры здоровья обучающих-

ся; 

ЛР 13 

Готовность обучающего-

ся соответствовать ожи-

даниям работодателей: 

ответственный сотруд-

ник, дисциплинирован-

ный, трудолюбивый, 

нацеленный на достиже-

ние поставленных задач, 

эффективно взаимодей-

ствующий с членами ко-

манды, сотрудничающий 

с другими людьми, про-

ектно мыслящий. 

-оценка собственного 

продвижения, личностно-

го развития; 

-положительная динамика 

в организации собствен-

ной учебной деятельности 

по результатам самооцен-

ки, самоанализа и коррек-

ции ее результатов; 

- проявление высокопро-

фессиональной трудовой 

активности; 

-конструктивное взаимо-

действие в учебном кол-

лективе/бригаде; 

 

ЛР 16 

Приобретение обучаю-

щимися социально зна-

чимых знаний о правилах 

ведения экологического 

образа жизни о нормах и 

традициях трудовой дея-

- демонстрация обучаю-

щимися социально значи-

мых знаний о правилах 

ведения экологического 

образа жизни о нормах и 

традициях трудовой дея-
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тельности человека о 

нормах и традициях по-

ведения человека в мно-

гонациональном, много-

культурном обществе. 

тельности человека о нор-

мах и традициях поведе-

ния человека в многона-

циональном, многокуль-

турном обществе. 

ЛР 20 

Ценностное отношение 

обучающихся к своему 

здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и 

здоровой окружающей 

среде и т.д. 

-демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культу-

ры здоровья обучающих-

ся; 

 -проявление экологиче-

ской культуры, бережного 

отношения к родной зем-

ле, природным богатствам 

России и мира 

-демонстрация умений и 

навыков разумного при-

родопользования, нетер-

пимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред 

экологии 

 

ЛР 23 

Получение обучающими-

ся возможности саморас-

крытия и самореализация 

личности. 

- проявление активности 

обучающихся для само-

раскрытия и саморазвития 

личности 

ЛР 24 

Ценностное отношение 

обучающихся к культуре, 

и искусству, к культуре 

речи и культуре поведе-

ния, к красоте и гармо-

нии. 

-демонстрация отношения 

обучающихся к культуре, 

и искусству, к культуре 

речи и культуре поведе-

ния, к красоте и гармонии. 

ЛР 25 

Готовый соответствовать 

ожиданиям работодате-

лей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и со-

трудничающий с други-

ми людьми, осознанно 

выполняющий профес-

сиональные требования, 

ответственный, пункту-

альный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на достиже-

ние поставленных целей; 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

-ответственность за ре-

зультат учебной деятель-

ности и подготовки  

к профессиональной дея-

тельности; 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства,олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства и в командных про-

ектах; 

-оценка собственного 

продвижения, личностно-
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демонстрирующий про-

фессиональную жизне-

стойкость 

го развития; 

-положительная динамика 

в организации собствен-

ной учебной деятельности 

по результатам самооцен-

ки, самоанализа и коррек-

ции ее результатов 

ЛР 26 

Принимающий и испол-

няющий стандарты анти-

коррупционного поведе-

ния 

- проявление правовой ак-

тивности и навыков пра-

вомерного поведения, 

уважения к Закону; 

-проявление экономиче-

ской и финансовой куль-

туры, экономической гра-

мотности, а также соб-

ственной адекватной по-

зиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности. 

ЛР 27 

Сохраняющий психоло-

гическую устойчивость в 

ситуативно сложных или 

стремительно меняю-

щихся ситуациях 

- демонстрация психоло-

гической устойчивости 

слушателя; 

- умение действовать в 

сложных ситуациях 

ЛР 28 

Выбирающий оптималь-

ные способы решения 

профессиональных задач 

в сфере лесного и ле-

сопаркового хозяйства 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

-ответственность за ре-

зультат учебной деятель-

ности и подготовки  

к профессиональной дея-

тельности; 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства,олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства и в командных про-

ектах; 

-оценка собственного 

продвижения, личностно-

го развития; 

-положительная динамика 

в организации собствен-

ной учебной деятельности 

по результатам самооцен-

ки, самоанализа и коррек-

ции ее результатов; 
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ЛР 29 

Соблюдающий Устав и 

правила внутреннего 

распорядка, локальные 

нормативные акты для 

студентов Учреждения  

-соблюдение этических 

норм общения при взаи-

модействии с обучающи-

мися, преподавателями, 

мастерами и руководите-

лями практики; 

-конструктивное взаимо-

действие в учебном кол-

лективе/бригаде; 

-проявление правовой ак-

тивности и навыков пра-

вомерного поведения, 

уважения к Закону; 

-отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терро-

ризма и экстремизма сре-

ди обучающихся; 

-отсутствие социальных 

конфликтов среди обуча-

ющихся, основанных  

на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 30 Сохраняющий и пре-

умножающий традиции и 

уклад колледжа, владе-

ющий знаниями об исто-

рии колледжа 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, олимпиадах  

по профессии, виктори-

нах, в предметных неде-

лях; 

-участие в реализации 

просветительских про-

грамм, поисковых, архео-

логических, военно-

исторических, краеведче-

ских отрядах и молодеж-

ных объединениях;  

 

  

ЛР 31 Умеющий транслировать 

положительный опыт 

собственного обучения 

-положительная динамика 

в организации собствен-

ной учебной деятельности 

по результатам самооцен-

ки, самоанализа и коррек-

ции ее результатов; 

-ответственность за ре-

зультат учебной деятель-

ности и подготовки  

к профессиональной дея-

тельности; 

-проявление высокопро-

фессиональной трудовой 

активности; 
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-участие в исследователь-

ской и проектной работе; 

-участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, олимпиадах  

по профессии, виктори-

нах, в предметных неде-

лях; 

-участие в реализации 

просветительских про-

грамм, поисковых, ар-

хеологических, военно-

исторических, краеведче-

ских отрядах и молодеж-

ных объединениях 

ЛР 32 Соблюдающий этиче-

ские нормы поведения и 

общения 

-соблюдение этических 

норм общения при взаи-

модействии с обучающи-

мися, преподавателями, 

мастерами и руководите-

лями практики; 

-демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа; 

-готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в мно-

гообразных обстоятель-

ствах 
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